Ourquoi descendre dans larue

baisse du pouvoir d'achat,

chémage, suppressions d'emplois, licenciements,
précarité,

dégradations des conditions de travail et de vie,

casse des services publics,

asservissement du plus grand nombre au nom du,profi
pillage des ressources naturelles etc.
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et puisﬂ‘“ SOLIDARITE, car seul nous ne sommes rien.

Parce que ceux qui sont ou « se croient » biea ottt le pouvoir et le devoir de soutenir
I ceux qui n'ont pas ou plus la force de se battre.

Parce que les salariés ayant un travail stablestdnditions de vie décentes doivent pgen-
dre conscience qu'on ne manifeste pas seulemenspsipropres revendications mais afissi
pour celles d'autrui. Autrui ce mot dont découkeus@me lui-méme supplanté hélas parin-
dividualisme ! Les autres donc, mais c'est qui ar@@uon ne sait pas trop, le mieux esf de

Isortir de chez soi, d'aller prendre l'air et lggrrien de regarder. Alors on peut voir des i gg,g
vidus dans la galére, on peut toucher du doigtit®ra sociale et humaine. En prétanti‘%)%
oreille un peu plus attentive on peut méme enteddraere la colére la souffrance. On fipi
alors par se demander : « mais comment, pourqleiese arrivé » ? Comment faire pour[(;n

I sortir ? Mais surtout on ne peut plus dire : «dsavais pas #Miss TICK 1

e

Echos

I@‘»Le résultat des élections professionnelletans la région Macif SOP a donné pour Ia-[!
miére fois depuis la régionalisation (en 1987) dassolleges employés une majorité aux oigas
Inisations syndicales CGT-FO positionnées contpoliéique de régression sociale de la Macif.z
Les salariés ont condamné apres seulement dewdeansse en ceuvre les effets désastreu dij
NCS et de la politique « d’objectifs ». Contrairermna ce que dit la CFDT qui a payé dire e-fg
ment son soutien & la direction dans le conflit@&CITEL, voire son ambiguité dans la mige.g
Ien place du NCS, c’est légitimement que la CGTaaBsument la direction du CE. Les organi=s
sations doivent toutefois faire « leurs preuvesitairement pour une politique de réappropfia=
tion par les salariés du CE, un outil a I'appui da&ndications salariales et de dénonciation %@
dérives de la direction de la Macif, loin de l'igdtion partisane et boutiquaire des précéde|1 4
Iéquipes.

_1
¢ Rt 1a voie publiqu

I@‘»Le premier numéro de notre feuillea regu un bon accueil des salariés, des contatls o]
été noués et nous avons pu juger de 'impact du b notre entreprise. Des exemplaireg de
ce numéro sont a disposition des collégues quidbaitent.

Le comité se réunit régulierement sur Agen. Endessquestions de politique générale il abdrde
des sujets sur l'actualité sociale. Le dernier #a@m discussion : « l'interdiction des licencle-
ments (fondement politique, juridique et économjgéscussion qui se poursuivra a la rentrge.

IAutre théme prévu « la place de I'économie sodales une société « non capitaliste ».

I@‘»Le NPA : les actions en hauss®epuis sa création le NPA a renforcé ses contitéd.ot I

et Garonne les militants ont été particulieremetifsadans les entreprises en lutte (Fumel 2A,
Marty, JLG) mais aussi aux cotés de nos amis dd_aPelle et La Pioche » pour une actioride
grignotage de faim de mois au magasin Carrefougef pour dénoncer les marges abus'Ives

p,

NPA HEEH EAU d’entreprises, licenciements, plans sociaux, soétexte de la crisla
ANTICAPITALISTE dont il est seul responsable.
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=£) ECANARD EN PE’[‘ARD

Lutte socCialé
| préparons la seconde vague

Deux a trois milions de manifestants, le 29 janyieis |

19 mars mais trois fois moins déja le ler mai egtvfois |
13juin. Les chiffres décroissants des journéeomees d'actions,
montrent & la fois la puissance puis le refluxaleremiére vague je
riposte organisée a l'agression capitaliste. Corébia la maigreur deés
Irésultats, ils mettent en question la stratégie diextions syndicalnt
sur les journées d'action du « G8 syndital (espacées, a répétitibn
I polies et respectueuses mais sans objectif clalanide luttes ...). L

Pendant ce temps la le capitalisme continue seaitséfermeture

Et le gouvernement, décomplexé face a la décanfdur PS etrE
linertie des directions syndicales, accélére lstdection des droi
sociaux, des services publics et s'appréte a neethas la retraite pat
répartition.

Mais la réalité est complexe et ce que les médiéseptent comr!e
« épiphénomeéne » ou encore I'exception francaése)e en fait que de
plus en plus de salariés n'acceptent pas de « payaise du capi
lisme ».C’est le cas dans le secteur automobilgest« équipemen-
tiers ».

Nous en avons aussi des exemples dans le publie @) mai
€galement dans notre secteur avec SERENA (brillarstieation de |
gestion humaine dans le secteur de I'économielsepcia

Ces luttes sont caractérisées par leur radicalééq(estrations, of-
cupations, menace de faire sauter l'outil de trhvai

Dans plusieurs cas, elles ont abouti (Contine®BBM, JLG en Lot ¢t
Garonne) a améliorer substantiellement les inde¥ame licenciement,
mais également a sauver les emplBisst un soutien total que no:is
apportons a ces actions.

Le conseiller social de Sarkozy vient de décladerguestion social?
n'est pas réglée, il y aura des situations ditfsia la rentrée ».

Et oui le feu couve sous la cendre et nous avohiPaupour ambitiolu
de souffler sur les braises.

Pas de pessimisme, bousculons le « prét a pemseticipons pIeineI
ment au débat qui va rebondir a la rentrée sustaations a apportgr
a la crise ; sur la construction d’'un mouvementd&mble, une gréelre
générale pour linterdiction des licencieméftmugmentation d
salgires, la défenses de la retraite par répartitio ef

“Qui préparons la seconde vague,

@ "« 38 syndical » : CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FQJFSolidaires, UNSA)
@ Nous développerons notre positionnement suijedsins un prochain numéro



LES ENJEUX DU RAPPROCHEMENT
MAIF-MACIF-MATMUT

rl a méthode consistant a révéler au der—-l

nier moment le projet de rapproche-
ment entre les trois mutuelles est en soi
porteuse d’inquiétude.
Pourquoi cacher «les travaux préparatoires »
et les discussions qui ont été nombreuses
nous le savons. Quels sont les enjeux de ce
deal !
Drapres la presse spécialisée, la crise finan-
ciére n’est pas a lorigine du projet. Au CCE
du groupe MACIF cela avait été présenté
comme une synergie dans le cadre de la Ré-
assurance... Or, il s’agit de bien plus que
cela II s’agit selon le Directeur de la MAT-
MUT d’un rapprochement ayant pour objet
d’aborder les défis de tous ordres et notam-
ment la concurrence et I'évolution de la
réglementation, c'est-a-dire une réponse a
Popération COVEA. Un autre spécialiste
précise : «il y a la volonté de faire masse,
d’obtenir des économies d’échelle dans un
secteur ou I’on se bat au couteau ».
On le voit, ce ne sont pas des enjeux
d’éthique mutualiste, mais bien des enjeux
économiques ayant pour objet de préserver
le pré carré de chacune des mutuelles.
Les salariés n’ont rien de bon 24 attendre de
ce regroupement car qui dit « économie
d’échelle » vise des réductions d’effectifs, de
postes notamment dans des services com-
muns comme I'informatique, la comptabilité
et les services de gestion. Certes et en dépit
des pertes liées aux placements dans les pro-
duits toxiques®, les trois mutuelles mettent
en avant des résultats positifs. La MACIF
Iconsacrée par une enquéte européenne
comme « société d’assurance la plus renta-
ble » n’a pour autant ni redistribué les béné-
fices a ses sociétaires, ni a ses salariés. Rap-
Ipelons que depuis 1999 et le blocage des
salaires, la perte du pouvoir d’achat avoisine
Ipour la majorité des salariés 10 %.
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I F\Iul doute que le NCS, accord ultra minori- I
taire a contribué, comme le dit TARGUS, a
I I maintenir la pression sur la masse salariale.

Mais la question que 'on peut légitimement

se poser et que les salariés se posent de plus

en plus : ou passent les bénéfices ?

Un regroupement au sein du GEMA oui,

mais avec un véritable controle par les sala-

I riés et Porganisation d’une véritable démocra-

tie des sociétaires :

I I ® pour la satisfaction des besoins de base
des assurés (Auto, MVP) et non pour un
nouveau racket sur 'épargne ;

ouverts » des fonds servant au provi-
sionnement des sinistres ;
® pour la suppression du « salaire indivi-
dualisé » et une véritable reconnaissance
des compétences collectives.
4K NARDEUR

@ non pas 30 millions  denros  mais.. .pres  de
200 millions de pertes lices anx placements MADHOF)

I ® pour une gestion « sociale » et «a livres I

MACITELS...
I CE N'EST QU'UN DEBUT

Les salariés des MACITELS de notre région

ont courageusement mené la lutte pendant
trois semaines pour simplement faire valoir le
droit a une vie au travail plus digne. Assem-
blées générales, actions reconductibles : les
télé-opérateurs ont commencé a donner le
LA, des actions qui nécessairement ont voca-
tion lors de prochains mouvements a se géné-

I raliser.

Nous I'écrivions et nous le maintenons, lesl

MACITELS sont le laboratoire d'essais des
régressions sociales a la Macif, et ceux qui
dans « leurs papiers » font la legon aux salariés
voire relaient la direction dans son intran-

I sigeance, devraient a minima avoir la décence
de se taire....

il est une réaction qu'auraient du avoir les
organisations syndicales unanimes, c'est la

I condamnation des propos de M. MECHAIN
s'en prenant ouvertement a I'expression
I I delegues syndicaux sur le conflit dans les mé-
I La lutte n’a pas été inutile puisque la ditection
a accepté de rediscuter des horaires et des

I congés, mais le discours de la direction sur la
« pénibilité » démontre sa volonté de ne pas

bouger sur I'organisation quitte a administrer
un traitement individuel curatif (psycholo-

gue ...)
Bref rien n’est vraiment réglé et les salariés des
MACITELS ne doivent tien lacher (droit a la
I vie familiale, droit aux pauses, droit au respect
au repos avec des effectifs renforcés, majora-
Ition des rémunérations) et nul doute que les
prochaines actions devront s’inscrire dans un
mouvement national avec le soutien de tous
les salariés.. % Canard Dy
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